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Положение об Исполнительном директоре 
ОЮЛ «Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании и в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об отходах производства и потребления» Уставом ОЮЛ «Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов» (далее – Ассоциация) и определяет порядок функционирования исполнительного органа Ассоциации – Исполнительного директора.

1.2. Руководство текущей хозяйственной и иной деятельностью Ассоциации, не относящихся к компетенции Общего Собрания членов Ассоциации и Правления осуществляется исполнительным директором, являющимся единоличным исполнительным органом Ассоциации.

1.3. Исполнительный директор подотчетен Правлению, а также Общему Собранию членов.

1.4.  Исполнительный директор представляет отчет о своей деятельности Правлению ежегодно, а Общему Собранию членов на каждом очередном заседании.

2. Порядок избрания Исполнительного директора и освобождение от должности

2.1. Исполнительный директор избирается Общим Собранием членов сроком на 3 года. 
2.2. Кандидатов на пост Исполнительного директора имеют право предлагать действующие на момент избрания Исполнительного директора члены Правления.
2.3. Решение об избрании Исполнительного директора принимается Общим Собранием членов квалифицированным большинством голосов в 2/3.

2.4. Исполнительный директор приобретает соответствующие полномочия со дня принятия решения о его избрании Общим Собранием членов.
2.5. Исполнительный директор отстраняется от должности решением Общего Собрания членов досрочно или по истечении срока полномочий в случае, если такой срок не был продлен соответствующим решением Общего Собрания членов.
2.6. Основанием для рассмотрения вопроса об отстранении от должности являются личное заявление Исполнительного директора, письменное заявление одного из членов Правления или Общего Собрания членов. Такое заявление должно быть рассмотрено Общим Собранием членов на первом очередном или внеочередном заседании.

3.  Компетенция Исполнительного директора 
3.1. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство хозяйственной деятельностью Ассоциации, действует от имени Ассоциации без доверенности, в том числе  представляет ее интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами в Российской Федерации и за рубежом, заключает от имени Ассоциации договоры, соглашения и иные сделки, подотчетен Общему Собранию членов, Правлению и Президенту Ассоциации.

3.2. Компетенция Исполнительного директора: 

3.2.1. Организация выполнения решений Общего Собрания, других руководящих органов Ассоциации.
3.2.2. Координация и взаимодействие с членами Ассоциации по реализации уставных целей и задач, планов и программ деятельности Ассоциации в соответствии с решениями органов управления Ассоциации.
3.2.3. Организация правового обеспечения деятельности Ассоциации. 

3.2.4. Координация деятельности филиалов и представительств Ассоциации.
3.2.5. Формирование рабочих групп, привлечение экспертов для участия в разработке программ и проектов Ассоциации.
3.2.6. Издание приказов, распоряжений, утверждение инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выдача доверенностей.
3.2.7. Утверждение штатного расписания и функциональных обязанностей руководителей и сотрудников Ассоциации.
3.2.8. Определение условий оплаты труда сотрудников Ассоциации, филиалов и представительств Ассоциации, утверждение лимитов и сметы административно-хозяйственных расходов.
3.2.9. Принятие на работу и увольнение сотрудников Ассоциации, филиалов и представительств Ассоциации, применение к ним мер поощрения и взыскания.
3.2.10. Формирование финансового плана, сметы Ассоциации на финансовый год для последующего утверждения.

3.2.11. Формирование отчета о своей работе по итогам года для представления Президенту Ассоциации.

3.2.12. Организация работы ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации при проведении проверки (ревизии) хозяйственно-финансовой деятельности Ассоциации.

3.2.13. Разработка проектов положений, стандартов, правил Ассоциации, целевых программ и проектов.

3.2.14. Представительство от лица Ассоциации перед государственными и муниципальными органами, гражданами и организациями всех форм собственности. Предъявление от имени Ассоциации претензий и исков к юридическим лицам и гражданам.

3.2.15. Совершение от имени Ассоциации сделок и заключение договоров на сумму, не превышающую 50000 (пятьдесят тысяч) рублей. 

3.2.16. Заключение договоров, контрактов на сумму от 50000 (пятьдесят тысяч) до 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей, кредитные договора, договора займа, сделки по отчуждению имущества Ассоциации, после утверждения с Правлениям.

3.2.17. Заключение договоров, контрактов на сумму свыше 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей, кредитные договора, договора займа, сделки по отчуждению имущества Ассоциации, стоимость которого по балансу превышает 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей, после утверждения Общим Собранием.
3.2.18. Открытие расчетных и иных счетов Ассоциации в банковских учреждениях, распоряжается имуществом и денежными средствами Ассоциации с обязательным информированием Правления Ассоциации на ближайшем заседании Правления.

3.2.19. По поручению Президента Ассоциации заключает от имени Ассоциации договоры, проводит переговоры, а также совершает иные юридически значимые действия в интересах Ассоциации.
3.2.20. Голосование в соответствии с решением Правления по любым вопросам на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственных обществ и товариществ, акциями (долями) которых владеет Ассоциация, а также голосования в любых иных коммерческих и некоммерческих организациях, участником, членом и т.д. которых является Ассоциация; 
3.2.21. Совершение иных действий юридического и фактического характера от имени Ассоциации в пределах своей компетенции. 

4. Ответственность Исполнительного директора
4.1. Исполнительный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Ассоциации, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Ассоциации добросовестно и разумно.

4.2. Исполнительный директор обязан соблюдать и выполнять требования, предусмотренные для его деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, настоящим Положением, утвержденными Ассоциацией внутренними документами.

4.3. Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциацией за убытки, причиненные Ассоциации его виновными действиями и/или бездействиями в соответствии с законодательством РФ, Уставом Ассоциации и ее внутренними положениями. 
4.4. При выявлении нарушений Исполнительным директором при осуществлении им своих  обязанностей законодательства РФ, Устава, внутренних документов Ассоциации, решений, приказов, положений он может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством РФ, а так же внутренними документами Ассоциации.

4.5.  Все вопросы деятельности Исполнительного директора, не отраженные в данном Положении, регулируются законодательством РФ, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации.
4.6.  Исполнительный директор осуществляет организацию исполнения решений Правления и Общего Собрания Ассоциации и контроль их исполнения.
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